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1. STRESZCZENIE

Raport przedstawia wyniki jakoSciowego badania dotyczacego doswiadczen zawodowych
lektorow jezyka polskiego jako obcego (JPJO) pracujacych na uczelniach zagranicznych. Celem
bylo rozpoznanie ich $ciezek zawodowych, praktyki dydaktycznej, kluczowych wyzwan oraz
potrzeb rozwojowych, a takze identyfikacja czynnikow wplywajacych na skuteczno$¢ nauczania 1
promocji jezyka polskiego.

Badanie objeto szesciu lektorow zatrudnionych w réznych osrodkach. Przeprowadzono z
nimi wywiady poglebione, a uzyskany materiat jezykowy poddano analizie tematycznej oraz
uzupetniajacej analizie korpusowej (stowa kluczowe 1 listy frekwencyjne). Takie potgczenie metod
pozwolito uchwyci¢ zarowno dominujace watki narracyjne, jak i charakterystyczne cechy jezykowe
dyskursu lektorskiego.

Wyniki pokazuja, ze droga zawodowa lektorow ma czgsto charakter nieplanowany i rozwija
si¢ stopniowo. Respondenci prezentuja wysoki poziom samoswiadomosci 1 pragmatyzmu, taczac
refleksje nad ograniczeniami z poczuciem sensu wykonywanej pracy. Jednocze$nie podkreslaja, ze
jezyk polski funkcjonuje na zagranicznych uczelniach jako jezyk niszowy, czgsto o ograniczonym
wymiarze godzin. W obrgbie studidw slawistycznych istotnym punktem odniesienia pozostaje jezyk
rosyjski, co wskazuje na konkurencyjne uwarunkowania instytucjonalne.

Lektorzy zwracajg uwage na zmieniajacy si¢ profil studentdow — rosngce trudnosci
komunikacyjne, lek przed mowieniem i ograniczong autonomi¢ edukacyjna. W konsekwencji coraz
wiekszego znaczenia nabieraja kompetencje psychopedagogiczne oraz umiejetno$¢ pracy z grupa.
Istotnym watkiem jest takze potrzeba sieciowania — lektorzy, czesto dzialajacy samodzielnie w
swoich osrodkach, postrzegaja wspotprace miedzy osrodkami jako wazne zrodto wsparcia.

Ogolna wymowa badania jest realistyczna 1 konstruktywna: mimo ograniczen
organizacyjnych i instytucjonalnych lektorzy postrzegaja swoja prace jako wartoSciowa i majaca
znaczenie kulturowe. Wnioski wskazujg na potrzebe dalszego wzmacniania srodowiska lektorskiego

poprzez rozwdj sieci wspOtpracy oraz wsparcie kompetencji psychopedagogicznych.
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2. WPROWADZENIE

Rozwd@j 1 utrzymanie obecnosci jezyka polskiego w srodowiskach akademickich za granica
stanowi istotny element dziatan na rzecz promocji polskiej kultury, nauki i wspotpracy
mig¢dzynarodowej. Lektorzy jezyka polskiego jako obcego (JPJO) petnig w tym procesie kluczowa
role — nie tylko jako nauczyciele jezyka, lecz réwniez jako animatorzy inicjatyw akademickich oraz
przedstawiciele polskiej kultury w lokalnych kontekstach instytucjonalnych.

Specyfika pracy lektora JPJO poza granicami kraju jest ztozona i uwarunkowana wieloma
czynnikami: statusem jezyka polskiego na danej uczelni, liczbg godzin i studentéw, profilem
ksztatcenia, wsparciem instytucjonalnym, a takze kontekstem spoteczno-kulturowym kraju
przyjmujacego.

W zwiazku z tym zasadne stato si¢ poglebione rozpoznanie doswiadczen zawodowych
lektorow JPJO pracujacych w roznych osrodkach zagranicznych. Badanie ma charakter jako$ciowy
1 koncentruje si¢ na analizie indywidualnych narracji szesciu lektorow zatrudnionych w odmiennych
kontekstach akademickich 1 kulturowych. Taka perspektywa pozwala uchwyci¢ nie tylko wspolne
wzorce funkcjonowania lektoratow, lecz takze specyficzne uwarunkowania lokalne, ktore wplywaja
na skuteczno$¢ nauczania oraz promocji j¢zyka polskiego.

Celem gtownym badania byto rozpoznanie do§wiadczen zawodowych, wyzwan oraz potrzeb
lektorow JPJO pracujacych na uczelniach zagranicznych, a takze identyfikacja czynnikow
wptywajacych na efektywno$¢ nauczania i promocji jezyka polskiego w roznych kontekstach
instytucjonalnych. Badanie miato réwniez wymiar aplikacyjny — jego wyniki moga stanowic¢
podstawe¢ do formulowania rekomendacji projektowych i systemowych, wspierajacych rozwdj
srodowiska lektorow JPJO oraz zwigkszajacych trwalo$¢ i widocznos$¢ polszczyzny w przestrzeni
miedzynarodowej.

W szczeg6lnosci badanie koncentrowalo si¢ na:

+ identyfikacji $ciezek zawodowych i motywacji lektorow,
» analizie specyfiki ich codziennej praktyki dydaktycznej,
* rozpoznaniu najczestszych wyzwan dydaktycznych i organizacyjnych,

 identyfikacji potrzeb wsparcia i rozwoju zawodowego.
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Zastosowanie wywiadow pogtebionych umozliwito uzyskanie szczegotowych, refleksyjnych
wypowiedzi respondentdéw, odstaniajacych zarowno strukturalne uwarunkowania ich pracy, jak 1
indywidualne strategie radzenia sobie z wyzwaniami zawodowymi. Perspektywa jakoSciowa
pozwala nie tylko opisac sytuacje¢ lektorow JPJO, lecz rowniez zrozumie¢ znaczenia, jakie nadajg oni
swojej roli oraz procesom dydaktycznym, w ktorych uczestniczg.

Wyniki badania stanowig zatem istotne zrodto wiedzy dla instytucji wspierajacych lektorow,
projektodawcéw oraz decydentow odpowiedzialnych za ksztattowanie polityki promocji jezyka

polskiego za granica.

Raport w ramach projektu ,,Polski miedzy jezykami” zostal opracowany na Uniwersytecie N A\ VA
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3. METODOLOGIA BADANIA

3.1 METODA BADAWCZA

W badaniu zastosowano metod¢ wywiadu poglebionego, ktéora umozliwia uzyskanie
szczegotowych, wielowymiarowych narracji dotyczacych doswiadczen, motywacji i ocen
respondentow. Wywiad poglebiony pozwala na eksploracje znaczen nadawanych przez badanych
wlasnej praktyce zawodowej oraz uchwycenie kontekstu instytucjonalnego i1 kulturowego, w ktérym
funkcjonuja.

Wywiady miaty charakter czeSciowo ustrukturyzowany i byly realizowane na podstawie
przygotowanego scenariusza obejmujacego kluczowe obszary tematyczne (m.in. droga zawodowa,
status lektoratu, praca ze studentami, wyzwania dydaktyczne, dziatania promocyjne, potrzeby
systemowe). Jednoczesnie forma rozmowy umozliwiala elastyczne reagowanie na watki pojawiajace
si¢ spontanicznie oraz poglebianie wybranych zagadnien. Scenariusz rozmowy jest zalaczony w
Aneksie do niniejszego raportu.

Zastosowanie wywiadu poglebionego byto uzasadnione charakterem badania, ktorego celem
bylo poznanie perspektywy lektorow JPJO oraz rekonstrukcja ich doswiadczen w sposob

jako$ciowy, kontekstowy 1 interpretacyjny.

3.2 DOBOR RESPONDENTOW

Dobor respondentow miat charakter celowy 1 zostal oparty na kilku kryteriach: zréznicowaniu
ptci, doswiadczenia zawodowego, typu o$rodka akademickiego oraz kontekstu spoleczno-
kulturowego, w ktorym funkcjonuje lektorat.

W badaniu wzi¢to udziat sze$¢ osodb, reprezentujacych szes¢ osrodkow zatrudniajacych lektoréw
JPJO w ramach programu Lektorzy NAWA w nastgpujacych miastach: Jena (Niemcy), Budapeszt
(Wegry), Grenoble (Francja), Bielce (Motdawia), Reykjavik (Islandia), Stambut (Turcja). Wérod
badanych byly cztery kobiety i dwoch mezczyzn. Respondenci réznili si¢ rowniez pod wzgledem
wyksztalcenia i zaplecza akademickiego: w grupie znalazly si¢ osoby z wyksztalceniem
literaturoznawczym, jezykoznawczym, kulturoznawczym, a takze glottodydaktycy polonistyczni i
filolodzy germanscy. Dwie osoby posiadaja stopien doktora, pozostate — tytut magistra.

Istotnym kryterium byto zrdéznicowanie stazu zawodowego. W probie znalazto si¢ dwoje

lektoréw z krotkim doswiadczeniem (2 lata), jak i osoby pracujace w zawodzie od 9 do 15 lat.
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Pozwolito to uwzgledni¢ zaréwno perspektywe osoOb rozpoczynajacych prace w zagranicznym
osrodku, jak 1 lektorow o ugruntowanej praktyce zawodowe;.

Uwzgledniono takze rézne typy uczelni: o$rodki prowadzace pelne studia polonistyczne
(Stambul, Budapeszt) oraz takie, w ktorych lektorat funkcjonuje bez rozbudowanego zaplecza
polonistycznego (Grenoble, Jena, Reykjavik, Bielce). Dobdér obejmowat ponadto kraje o
zréznicowanym stopniu zainteresowania jezykiem polskim, w tym konteksty z wyrazniej (Grenoble,
Jena, Reykjavik, Bielce) lub mniej (Stambul, Budapeszt) zaznaczong obecno$cig $Srodowisk
polonijnych.

Tak skonstruowana proba pozwolita uchwyci¢ zréznicowane warunki pracy lektoréw JPJO

w odmiennych kontekstach instytucjonalnych i spotecznych.

3.3 NARZEDZIE BADAWCZE | PRZEBIEG BADANIA

Narzedziem badawczym byl scenariusz wywiadu poglebionego opracowany na potrzeby
projektu.! Scenariusz miat charakter cze$ciowo ustrukturyzowany i obejmowat cztery gtowne czesci
tematyczne: (I) wprowadzenie i droga zawodowa lektora, (II) praktyka dydaktyczna i codziennos$¢
pracy, (III) kompetencje migdzykulturowe i promocja polszczyzny oraz (IV) wsparcie, potrzeby 1
rozwdj zawodowy. Rozmowe zamykaty pytania podsumowujace, dajace respondentom mozliwos¢
swobodnego uzupetienia wypowiedzi.

Kazda czg$¢ scenariusza zawierala pytania gtowne oraz pytania doprecyzowujace,
umozliwiajace poglebienie wybranych watkéw. Konstrukcja narz¢dzia pozwalata na zachowanie
porownywalnosci wywiadoéw przy jednoczesnym zachowaniu elastycznosci 1 otwarto$ci na watki
pojawiajace si¢ spontanicznie w trakcie rozmowy.

Badanie =zostalo przeprowadzone przez dwie lektorki NAWA? czlonkinie zespotu
projektowego, w okresie od grudnia 2025 r. do lutego 2026 r. Lacznie zrealizowano sze$¢ wywiaddéw
z lektorami jezyka polskiego jako obcego pracujacymi w roznych osrodkach zagranicznych, przy
czym jedna z badaczek przeprowadzita wigkszos¢ wywiadow (pigc).

Wywiady odbyly si¢ na platformie Zoom, za zgoda wszystkich uczestnikow. Rozmowy
przebiegaly bez zaklocen technicznych. Kazdy z respondentow wyrazit gotowos$¢ do udziatu w
badaniu 1 wykazal duze zainteresowanie projektem.

Wywiady miaty charakter swobodnych, poglebionych rozmoéw. Nie byly wczesniej
przygotowywane przez respondentéw, cho¢ byly prowadzone w oparciu o ustalony scenariusz. Taka

forma umozliwita zachowanie naturalno$ci narracji przy jednoczesnym zapewnieniu spojnosci

! Scenariusz wywiadu zataczony jest w Aneksie.
2 Byly nimi dr Anna Mikulska oraz mgr Izabela Jach, pracujace obecnie na Sorbonne Université w Paryzu.
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spojnosci tematycznej materiatu.
Czas trwania poszczegdlnych wywiadow wynosit od 46 do 60 minut (Srednio 50 min.), co
pozwolilo na szczegétowe omowienie wszystkich obszaréw przewidzianych w scenariuszu.

Zgromadzony material stanowit podstawe dalszej analizy jako$ciowej i korpusowe;.

3.4 METODA ANALIZY BADAN

Analiza materialu badawczego (transkrypcji szeSciu wywiadoéw) opierata si¢ na potaczeniu
podejscia jakosciowego 1 ilosciowego. Zastosowano dwie uzupetniajace si¢ metody analizy: analize
tematyczng wywiadow poglebionych oraz elementy analizy korpusowe;.

Podstawowg metodg byla analiza tematyczna sze$ciu transkrypcji wywiadow z lektorami
jezyka polskiego jako obcego, ktora zostata poprzedzona zapoznaniem si¢ z zapisem wideo rozmow.
Uwzglednienie materialu audiowizualnego pozwolito lepiej uchwyci¢ kontekst wypowiedzi,
dynamike narracji, akcentowanie wybranych tresci oraz elementy niewerbalne, ktére miaty wptyw
na odczytanie intencji interlokutoréw. Proces analizy transkrypcji obejmowal wielokrotng lekture
materialu, kodowanie istotnych fragmentow wypowiedzi oraz grupowanie ich w kategorie

tematyczne.

Na tej podstawie wyodrebniono sze$¢ gtownych obszaréw problemowych. Analiza miata
charakter interpretacyjny i byla ukierunkowana na identyfikacje powtarzajacych si¢ watkow,
dominujacych narracji oraz ogolnej wymowy wypowiedzi.

Uzupehieniem analizy jako$ciowej byla analiza korpusowa przeprowadzona na potaczonym
korpusie wszystkich wywiadow z wykorzystaniem narzedzia Korpusomat.eu. Zastosowano:

 analizg stéw kluczowych wzgledem korpusu referencyjnego (NKJP)
+ analizg list frekwencyjnych dla wybranych kategorii leksemow (rzeczowniki, nazwy wlasne,
czasowniki, przymiotniki).

Celem tej czesci byto wskazanie leksemow nadreprezentowanych w dyskursie lektoréw oraz
identyfikacja dominujacych, a takze nieoczywistych p6l semantycznych. Wyniki analizy korpusowej
zostaly odniesione do analizy tematycznej. Dane iloSciowe pelnily funkcj¢ uzupelniajaca 1
weryfikujaca, pozwalajagc na zobiektywizowanie obserwacji jakosSciowych oraz wskazanie

elementow mniej oczywistych w dyskursie badanych.
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4. WYNIKI ANALIZY

4.1 ANALIZA TEMATYCZNA

Analizowany materiat obejmuje szes¢ wywiadow poglebionych z lektorami JPJO. Analiz¢
przeprowadzono metodg analizy tematycznej, identyfikujac powtarzalne watki, dominanty
interpretacyjne oraz réznice wynikajace z kontekstu lokalnego. W ten sposob zidentyfikowano szes¢

glownych tematow, ktore zostaty ponizej opisane’.
TEMAT 1. ,NIE PLANOWALAM TEGO” - DROGI ZAWODOWE | MOTYWACJE LEKTOROW

W wigkszosci wywiadéw dosy¢ wyraznie zaznacza si¢ motyw nieplanowanej, stopniowej
profesjonalizacji. Lektorzy rzadko (wszyscy za wyjatkiem jednego) deklaruja, ze od poczatku
planowali karier¢ w nauczaniu jezyka polskiego jako obcego za granicg. Ich droga zawodowa
najczesciej rozpoczyna si¢ od przypadkowych impulséw, takich jak ogloszenie o naborze,
rekomendacja znajomych czy wcze$niejsze kontakty akademickie. Istotng role odgrywaja takze
doswiadczenia dydaktyczne — udziat w szkotach letnich, prowadzenie kurséw prywatnych czy praca
w charakterze asystenta. W wielu przypadkach proces wchodzenia w role lektora mial charakter
stopniowy i nie byt od poczatku jednoznacznie zaplanowany.

Motywacje wyjazdu majg charakter wieloczynnikowy. Respondenci wskazujg na chec
rozwoju zawodowego 1 jezykowego, potrzebe zmiany, mobilnosci oraz rozpoczecia nowego etapu
zycia. Znaczenie maja rowniez warunki instytucjonalne, takie jak stabilno$¢ zatrudnienia, forma
umowy czy wsparcie finansowe. Nie bez znaczenia pozostaje ciekawos$¢ kulturowa oraz cheé
doswiadczenia zycia w innym kraju.

Ogodlna wymowa tego tematu wskazuje, ze zawdd lektora JPJO czgsto ,,wydarza si¢” w

biografii, a dopiero z czasem przeksztalca si¢ w §wiadomg tozsamos$¢ zawodowa.

TEMAT 2.0 JEZYK NISZOWY" - STATUS LEKTORATOW W STRUKTURACH UCZELNI PRZYJMUJACYCH

We wszystkich analizowanych lokalizacjach pojawia si¢ watek peryferyjnego statusu jezyka
polskiego. Lektoraty maja czesto charakter fakultatywny, funkcjonujg poza gldéwnym nurtem

I Cytaty z wywiadow odnoszgce sie do poszczegolnych tematow zostaty zebrane w Zestawieniu cytatow zalgczonym
w Ancksie do Raportu.
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studiow 1 dysponujg ograniczong liczbg godzin, co wigze si¢ z niewielkimi grupami. Jezyk polski
bywa postrzegany jako oferta dodatkowa, a nie wazny element programu studiow.

Wyjatkiem sg uczelnie prowadzace studia polonistyczne, tj. Stambut i Budapeszt. Jednak
nawet w tych przypadkach respondenci zauwazaja, ze polonistyka bywa wyborem wtornym, a czgs¢
studentow trafia na nig z braku miejsc na innych kierunkach. W wypowiedziach pojawia si¢ takze
watek nierownowagi strukturalnej, przejawiajacej si¢ dominacja rusycystyki nad polonistyka wsrod
jezykow stowianskich lub wigksza widocznos$cig jezykow globalnych.

Ogodlna wymowa tego tematu wskazuje, ze jezyk polski na uczelniach zagranicznych
funkcjonuje najczesciej jako jezyk niszowy, wymagajacy statej pracy uzasadniajgcej jego obecnosé¢

w ofercie dydaktyczne;.

TEMAT 3. ,SA MOCNO WYCOFANI” - STUDENCI LEKTORATOW JPJO 1 ICH MOTYWACJE

We wszystkich wywiadach pojawia si¢ obraz studentow jako grupy silnie zréznicowanej
jezykowo 1 kulturowo. Sa to najczesciej osoby miode, w wieku 19-22 lat, ktore nie zawsze posiadaja
wyksztalcone strategie uczenia si¢ jezykow obcych. Lektorzy podkreslajg, ze poziom autonomii
edukacyjnej studentow bywa ograniczony, co wpltywa na dynamike pracy w grupie.

Motywacje studentdw s3 zroznicowane. Obejmujg zainteresowania osobiste, relacje
rodzinne, niekiedy plany zawodowe. Dla czes$ci osob jezyk polski jest atrakcyjny jako ,,jezyk
nieoczywisty”, odmienny od dominujacych wyboréw jezykowych. Zdarza si¢ rGwniez motywacja
czysto instrumentalna, zwigzana z uzyskaniem punktow ECTS. Lektorzy zwracajag uwage na
bierno$¢ komunikacyjna studentow, spadek koncentracji oraz lgk przed méwieniem 1 problemy
natury psychologiczne;.

Ogolna wymowa tego tematu wskazuje, ze nauczanie JPJO coraz czg¢$ciej wymaga pracy nie
tylko nad jezykiem, lecz takze nad kompetencjami uczenia si¢ i komunikowania, a takze ogdlnymi

kompetencjami spotecznymi.

TEMAT 4. ,TRZEBA BYG ELASTYCZNYM” - TRUDNOSCI LEKTOROW | STRATEGIE RADZENIA SOBIE

Najczesciej wskazywane trudno$ci rzadko majg charakter stricte glottodydaktyczny, a
zdecydowanie czesciej odnoszg sie do kwestii organizacyjnych oraz psychopedagogicznych, czgsto
niezwigzanych bezposrednio z lektoratem. Wymiar organizacyjny obejmuje kwestie zapisoOw na
zaj¢cia, zmiany termindw czy ograniczong liczbe godzin.Trudnos$ci psychopedagogiczne dotycza

natomiast motywacji i wytrwatosci studentow, ale przede wszystkim ich radzenia sobie ze stresem
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1 lekiem przed komunikacjg, ktory w kilku wywiadach urasta do najpowazniejszego problemu
dydaktycznego.

W odpowiedzi na te wyzwania lektorzy podkres$laja znaczenie elastycznosci metodycznej i
dostosowywania sposobu pracy do potrzeb grupy. W ich praktyce codziennej wazng role odgrywa
indywidualne podejscie do uczacych si¢. Niekiedy jednak otwarcie przyznaja, ze nie wiedzg, jak
majg postepowac.

Ogodlna wymowa tego tematu sugeruje, ze skuteczno$¢ lektora JPJO opiera si¢ obecnie na
adaptacyjnosci i rozwinietych kompetencjach migkkich, a nie wylacznie na wiedzy jezykoznawczej

czy glottodydaktycznej.

TEMAT 5. ,JESTESMY AMBASADORAMI” - LEKTOR JAKO ORGANIZATOR |, AMBASADOR” POLSKOSCI

W wywiadach wyraznie wybrzmiewa postrzeganie lektora jako nieformalnego ambasadora
jezyka 1 kultury polskiej w Srodowisku akademickim oraz lokalnym. Rola ta wykracza poza
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i obejmuje aktywne budowanie obecno$ci polszczyzny w
przestrzeni uczelni oraz miasta.

Lektorzy inicjuja 1 organizujg liczne wydarzenia towarzyszace: spotkania autorskie,
projekcje filmowe, warsztaty (np. kulinarne), spektakle teatralne, konkursy, dni kultury polskiej,
wydarzenia okoliczno$ciowe czy wspoOlprace z ambasadami i konsulatami. Czgsto dziataja w
partnerstwie z lokalnymi instytucjami, szkolami polonijnymi, organizacjami studenckimi oraz
wydziatami uniwersytetu. W wielu wypadkach to wtasnie ich osobiste zaangazowanie, sie¢
kontaktow 1 inicjatywa decyduja o skali i widocznosci tych dziatan.

Ogodlna wymowa tego tematu wskazuje, ze trwato$¢ i1 rozpoznawalnos$¢ lektoratu w duzej
mierze zalezg od aktywnosci organizacyjnej samego lektora oraz jego zdolnosci do tworzenia

wydarzen wykraczajacych poza obowigzkowy program zajec.
TEMAT 6. ,POSZERZAJMY SIEC KONTAKTOW” - WSPARCIE, POTRZEBY | DOBRE PRAKTYKI LEKTOROW

W wypowiedziach respondentdow wyraznie powraca potrzeba intensyfikacji kontaktow
migdzy lektorami oraz budowania bardziej trwatej, systemowe;j sieci wspotpracy, cho¢ niekoniecznie
narzuconej “z gory”, instytucjonalnie. Pojawia si¢ postulat realizacji projektoéw oddolnych, opartych
na wspotpracy lektorow i taczacych dydaktyke z promocja kultury. Takie projekty juz powstajg —
jednym z przyktadow jest pismo LektorzyMy redagowane przez lektorow JPJO i1 z mysla o nich.
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Respondenci wskazujg rowniez na potrzebe szkolen — zwlaszcza w zakresie pracy z grupa,
motywowania studentow, radzenia sobie z trudno$ciami komunikacyjnymi czy wyzwaniami natury
psychologicznej. W obliczu zmieniajacego si¢ profilu studentéw kompetencje mickkie staja sie¢
rownie istotne jak wiedza jezykoznawcza czy metodyczna.

Ogoblna wymowa tego tematu jest jednoznaczna: kluczowym zasobem systemu sg sami
lektorzy — ich do$wiadczenie, zaangazowanie oraz gotowos$¢ do wspolpracy. Wzmocnienie tych

zasobow moze istotnie wptyna¢ na skuteczno$¢ nauczania i promocji jezyka polskiego za granica.

0GOLNA WYMOWA WYWIADOW

Ogo6lna wymowa szesciu przeprowadzonych wywiadéw tworzy spojny, wielowymiarowy
obraz lektora jezyka polskiego jako obcego. Wylania si¢ z nich sylwetka wysoko zaangazowanego
specjalisty, ktory nie ogranicza swojej roli do przekazywania wiedzy jezykowej, lecz funkcjonuje na
styku jezyka, kultury i edukacji. Lektor jawi si¢ jako osoba laczaca kompetencje dydaktyczne z
umiej¢tnosciami organizacyjnymi, komunikacyjnymi i mi¢dzykulturowymi. Jest to profesjonalista
swiadomy zaréwno specyfiki pracy akademickiej, jak 1 szerszego kontekstu spoteczno-kulturowego,
w ktorym dziata.

Jednocze$nie wywiady pokazuja, ze praca ta czgsto odbywa si¢ w warunkach strukturalnego
niedoboru — ograniczonej liczby godzin, peryferyjnego statusu jezyka polskiego w ofercie uczelni,
niewielkich grup czy koniecznosci statego uzasadniania obecnosci lektoratu w strukturze instytucji.
Lektorzy funkcjonujg wigc w przestrzeni wymagajacej nie tylko kompetencji merytorycznych, lecz
takze elastyczno$ci, inicjatywy 1 zdolnosci adaptacyjnych.

Dominujaca narracja ma charakter realistyczno-refleksyjny. Rozméwcey otwarcie méwig o
trudnosciach, wyzwaniach organizacyjnych i dydaktycznych, a takze o zmieniajacym si¢ profilu
studentéw. Nie jest to jednak narracja pesymistyczna. Mimo $wiadomos$ci ograniczen lektorzy
dostrzegaja sens swojej pracy, jej dlugofalowy wplyw oraz potencjal rozwojowy. W ich
wypowiedziach wyraznie obecne jest przekonanie, ze nauczanie j¢zyka polskiego za granicag ma
znaczenie nie tylko edukacyjne, lecz takze kulturowe i spoleczne. Praca lektora jawi si¢ zatem jako
wymagajgca, lecz wartosciowa i dajaca mozliwos¢ realnego oddziatywania — zarowno na poziomie
indywidualnym (relacja ze studentem), jak i instytucjonalnym (budowanie obecnos$ci jezyka

polskiego w srodowisku akademickim).
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4.2 ANALIZA KORPUSOWA

ANALIZA SEOW KLUCZOWYCH

W celu uzupehienia jakoSciowej analizy tematycznej przeprowadzono analize stow
kluczowych z wykorzystaniem narzedzia Korpusomat.eu. Korpusem referencyjnym byt Narodowy
Korpus Jezyka Polskiego (NKJP). Analizie poddano Iacznie sze$¢ transkrypcji wywiadow
poglebionych z lektorami jezyka polskiego jako obcego.

Uzyskana lista stow kluczowych! pozwala uchwyci¢ specyfike dyskursu lektorskiego na tle
ogolnej polszczyzny. Najwyzszy ranking osiagaja formy: NAWA (1)% lektorat (2), lektorkq (3),
lektorow (4), lektorzy (5), lektoratow (6). Jak mozna byto si¢ spodziewaé, widoczna jest wyrazna
nadreprezentacja pola leksykalnego zwiazanego z byciem lektorem NAWA, co zostato do
pewnego stopnia wymuszone przez scenariusz wywiadu. Badany dyskurs jest wiec silnie
skoncentrowany na roli zawodowej, strukturach instytucjonalnych, relacjach miedzy lektorami,
organizacji lektoratow.

Dalsze stowa kluczowe wskazuja rowniez na silne osadzenie akademickie analizowanego
dyskursu. Znajdujg si¢ wsrdd nich: slawistyce (12), Erasmusie (14), grancie (19), USOS (28),
licencjacie (31). To wskazuje, ze dyskurs ma charakter wyraznie akademicki, a nie tylko
glottodydaktyczny. Lektorzy nie mowia o nauczaniu w sposob ogdlny, lecz osadzaja swoje
doswiadczenia w konkretnych strukturach uniwersyteckich i ich systemach administracyjnych. Z
perspektywy interpretacyjnej oznacza to, ze ich praca jest silnie uzalezniona od ram
instytucjonalnych, co koresponduje z wnioskami z analizy tematycznej dotyczacymi statusu
lektoratu.

Wsréd stow kluczowych zwraca rowniez uwage obecno$¢ stéw nieoczywistych. Forma
lekowi (32) jest szczegdlnie interesujgca. Nalezy zwroci¢ uwage, ze chodzi tu o przymiotnik
opisujacy osoby majace problemy lgkowe lub zachowania cechujace si¢ Igkiem, a nie o celownik
stowa lek®. W badanym korpusie stowo lgkowi odnosi si¢ do studentow majacych problemy zwigzane
ze strachem przed méwieniem oraz wykazujacych ogdlng niepewnos¢ komunikacyjng i wycofanie
w interakcjach z innymi, np.: Studenci wegierscy sq raczej tacy lekowi lub Bojg si¢ brac¢ udziat w

zajeciach, wrecz sq lekowi.

! Korpusomat.cu ustala ranking stow kluczowych na podstawie wskaznika BIC Chi2, ktory — poprzez uwzglednienie
korekty informacyjnej — pozwala ograniczy¢ przeszacowanie istotnosci przy porownaniu korpus6w o znacznie roznej
wielkosci (w tym przypadku korpus transkrypcji wywiadow oraz NKJP). Test istotnosci oparto na statystyce LLR przy
poziomie p < 0,001.

2 W nawiasach podano pozycje stowa w rankingu stow kluczowych. Korpusomat tworzy ranking dla poszczegdlnych
form wyrazowych, a nie leksemow.

*W NKJP na 42 wystapienia dla zapytania ,,lckowi” jedynie 2 odnoszg si¢ do znaczenia przymiotnikowego, a pozostate
stanowig odmiang stowa ,,Iek”, co dodatkowo znaczaco zwigksza range tego stowa kluczowego w badanym korpusie.

Raport w ramach projektu ,,Polski miedzy jezykami” zostal opracowany na Uniwersytecie N A\ VA
w Biatymstoku ze $rodkow Narodowej Agencji Wymiany Akademickie;. RARGDOWA AGENCIA

WYMIANY AKADEMICKIES




RAPORT Z BADAN JAKOSCIOWYCH 13

Z perspektywy interpretacyjnej jest to bardzo istotny sygnal, wskazujacy, ze dyskurs
lektorow wykracza poza kwestie czysto organizacyjne czy glottodydaktyczne i obejmuje problem
spadku kompetencji spotecznych studentéw oraz potrzebe ich wsparcia psychologicznego. To

bezposrednio koresponduje z postulatem szkolen i mentoringu pojawiajacym si¢ w wywiadach.

ANALIZA FREKWENCYJNA

Po analizie stéw kluczowych przeprowadzono analize frekwencyjna, ktorej celem byto
wskazanie najczesciej wystepujacych leksemoéw w badanym korpusie w czterech grupach:
rzeczowniki pospolite, nazwy wlasne, czasowniki, przymiotniki. Zestawienia frekwencyjne
pozwalajg zweryfikowa¢ analize stow kluczowych oraz ewentualnie uzupehic ja o jednostki/grupy

tematyczne, ktore nie zostaly w niej wychwycone.

RZECZOWNIKI POSPOLITE

Lista najczestszych rzeczownikow pospolitych potwierdza wyniki analizy stéw kluczowych.
Dyskurs lektorow JPJO ma wyraznie profil dydaktyczno-instytucjonalny. Dominuja leksemy
zwigzane z procesem nauczania: jezyk (1)', student (2), zajecia (3), kurs (14), poziom (22), lekcja
(53) oraz z funkcjonowaniem w strukturach akademickich: uniwersytet (11), studia (27), program
(31), instytut (58), uczelnia (60), kierunek (64), wydziat (83). W tej grupie warto rowniez zwrocic
uwage na slowa o charakterze relacyjno-wspolnotowym, np.: rozmowa (36), kontakt (51),
kolezanka (67), spotkanie (71), wsparcie (79). Ich obecnos¢ wskazuje, ze do§wiadczenie lektorskie
jest silnie relacyjne. Praca nie jest przedstawiana jako indywidualna dziatalnos¢, lecz jako element

sieci wspOlpracy, wymiany doswiadczen i potrzeby wspolnoty zawodowe;.

NAZWY WLASNE

Wsrdd najezestszych nazw wlasnych szczegdlnie zwraca uwage obecnos¢ leksemow zwiazanych z
Rosja: Rosja (20), Moskwa (68), Rosjanin (87), Rosjanka (88), mimo ze wywiady nie dotyczyly
bezposrednio tego kraju (zaden z lektorow nie pracuje w Rosji). Moze to wskazywacé na
funkcjonowanie jezyka rosyjskiego jako punktu odniesienia czy nawet konkurencji wobec jezyka

polskiego w ramach studiow slawistycznych na uczelniach zagranicznych. Obok wspomnianej juz

' W nawiasach podano ranking leksemow na poszczegdlnych listach frekwencyjnych.
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nazwy NAWA (2), r zwraca uwage wysoka pozycja nazwy Erasmus (36), co moze sugerowac, ze
mobilno$¢ akademicka stanowi jeden z wazniejszych mechanizméw generujacych zainteresowanie

jezykiem polskim.
CZASOWNIKI

Wsrdéd najczeéciej wystepujacych czasownikow szczegdlnie zwraca uwage wysoka
frekwencja form modalnych: moc (5), musie¢ (10), mozna (13), trzeba (20), co wskazuje na
normatywny i zobowigzaniowy charakter dyskursu lektorow. Narracje koncentrujg si¢ nie tylko
na opisie praktyki, lecz takze na koniecznosciach, ograniczeniach i postulatach zmian. Réwnie
interesujaca jest obecno$¢ czasownika bac si¢ (77), ktory — w konteks$cie wezesniejszych analiz —

nalezy interpretowac jako odzwierciedlenie problemu leku komunikacyjnego studentow.
PRZYMIOTNIKI

Wsrdd najezestszych przymiotnikéw zwraca uwage wysoka frekwencja przymiotnikow
wartosciujacych: prosty (2), ciekawy (12), wazny (16), trudny (17). Sugeruje ona, ze narracje maja
charakter refleksyjny i oceniajacy — lektorzy nie tylko opisujg swoja praktyke, lecz takze ja
interpretuja 1 wartosciuja.

Analiza najczestszych przymiotnikéw potwierdza rowniez wnioski przedstawione dla nazw
wilasnych dotyczace znaczenia Rosji i jezyka rosyjskiego w kontekscie glottodydaktycznym.
Przymiotnik rosyjski (18) pojawia si¢ czgSciej niz pozostale przymiotniki odnoszace si¢ do
wymienianych jezykow narodowych krajow, w ktorych pracuja lektorzy, tj. niemieckiego (19),
francuskiego (27), tureckiego (31), wegierskiego (46), islandzkiego (104), oczywiscie poza polskim
(1). Warto przypomnie¢, ze zaden z badanych lektorow nie pracuje w Rosji, cho¢ jeden z nich
pracuje w Motdawii, gdzie jezyk rosyjski jest rozpowszechniony. Jednakze na 28 wystgpien leksemu
rosyjski w badanym korpusie tylko 11 (39%) pochodzi z rozmowy z ta wlasnie osoba, a pozostale z
rozmOw z osobami pracujagcymi we Francji oraz na Wegrzech. Potwierdza si¢ wiec, ze w
swiadomosci lektorow rosyjski stanowi wazny punkt odniesienia w obrebie studiow slawistycznych

1 oferty jezykowej uczelni zagranicznych.
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B. WNIOSKI Z BADAI

Ponizsze wnioski stanowig probe catoSciowego ujecia wynikdw badania 1 tacza
najwazniejsze obserwacje ptynace z analizy tematycznej oraz korpusowej. Nie odzwierciedlaja one
wprost uktadu zidentyfikowanych tematow, lecz sg probg zebrania kluczowych motywow i ich
interpretacji w szerszej perspektywie. Zostaly uporzadkowane wedlug tego, jak silnie wybrzmiewaty
w wypowiedziach respondentow oraz jak duze znaczenie, zdaniem autora raportu, maja dla

rozumienia sytuacji lektorow JPJO za granica.

WNIOSEK 1. LEKTOR JAKO ,INSTYTUCJA W INSTYTUCJI”

Badanie pokazuje, ze lektor JPJO funkcjonuje jednocze$nie w dwoch porzadkach:
formalnym (ramy uczelni, programy, siatki godzin, regulaminy) i nieformalnym (relacje, inicjatywy,
wydarzenia). W praktyce wydaje sie, ze to drugi z tych porzadkéw w duzej mierze decyduje o
widocznosci i trwatosci lektoratu. Oznacza to, ze skuteczno$¢ nauczania i promocji jezyka polskiego

nie zalezy wylacznie od miejsca w strukturze uczelni, lecz od indywidualnej sprawczosci lektora.

WNIOSEK 2. LEKTORZY JAKO WYSELEKCJONOWANI PROFESJONALISCI

Wypowiedzi respondentow pokazuja, ze lektorzy JPJO pracujacy za granicg sg srodowiskiem
wyraznie samo$§wiadomym, refleksyjnym 1 pragmatycznym. Nie idealizujg swojej pracy — otwarcie
moéwig o rozmaitych ograniczeniach zwigzanych z ich praca, ale réwnocze$nie nie buduja narracji
kryzysowej. Swiadomos¢ wyzwan idzie w parze z poczuciem sensu wykonywanej pracy oraz
przekonaniem o wlasnej sprawczosci. Taki ton wypowiedzi sugeruje, ze dobdr lektorow do
programu funkcjonuje wlasciwie: sa to osoby dojrzate zawodowo, realistycznie oceniajace sytuacje

1 nastawione na dzialanie.
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WNIOSEK 3. SIECIOWANIE JAKO ODPOWIEDZ NA ZAWODOWA IZOLACJE

Analiza pokazuje wyrazng obecnos¢ kategorii relacyjnych, co wskazuje, ze do§wiadczenie
lektora jest silnie oparte na relacjach. Wydaje si¢, ze nie wynika to jednak wylacznie z
indywidualnych preferencji, lecz z realiow pracy. Lektorzy JPJO funkcjonuja najczesciej jako
pojedynczy przedstawiciele jezyka polskiego, ,,samotne wyspy” w zagranicznym S$rodowisku
akademickim. Potrzeba sieciowania i wymiany dos$wiadczen jest w tej sytuacji naturalng
odpowiedzig na swoistg izolacje zawodowa. Relacje z innymi lektorami moga petni¢ nie tylko

funkcje rozwojowa, ale takze wspierajaca.

WNIOSEK 4. KOMPETENCJE SPOLECZNE JAKO GLOWNE WYZWANIE DYDAKTYCZNE

Analiza wskazuje, ze gléwne trudnosci nie koncentruja sie¢ na kwestiach
glottodydaktycznych, lecz na kondycji studentow jako uczestnikow procesu edukacyjnego.
Pojawiajacy si¢ wyraznie watek leku komunikacyjnego, wycofania, spadku koncentracji 1
ograniczonej autonomii edukacyjnej, oznacza przesuni¢cie ci¢zaru pracy lektora z przekazywania
wiedzy jezykowej na wspieranie kompetencji spolecznych i emocjonalnych studentow. Ro$nie wigc

znaczenie kompetencji psychopedagogicznych lektorow kosztem czysto lingwistycznych.

WNIOSEK 5. ROSYJSKI JAKO PUNKT ODNIESIENIA

Jezyk polski, bedacy na badanych uniwersytetach jezykiem niszowym, musi budowac swoja
pozycje nie tylko wobec jezykow globalnych, lecz przede wszystkim wobec jezyka rosyjskiego. W
swiadomosci lektorow funkcjonuje on jako istotny punkt odniesienia w obrgbie studiow
polonistycznych czy slawistycznych. Moze by¢ wigc interpretowany jako silny konkurent jezyka

polskiego wewnatrz rodziny jezykow stowianskich.
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6. OGRANICZENIA BADANIA

Przedstawione wyniki nalezy interpretowac z uwzglednieniem kilku istotnych ograniczen.

Po pierwsze, badanie zostalo przeprowadzone przez lektorki NAWA, a wigc osoby
funkcjonujace w tym samym S$rodowisku zawodowym co respondenci. Taka sytuacja sprzyjata
otwarto$ci rozméw i poglebionemu rozumieniu kontekstu pracy, jednak mogta rowniez wptyna¢ na
charakter wypowiedzi. Widoczna w analizie dominacja dyskursu zawodowego i organizacyjnego
moze czgsciowo wynika¢ z tego, ze rozmdéwcy rozmawiali z osobami ,,z wewnatrz” systemu. Nie
mozna wykluczy¢, ze w rozmowie z badaczem zewnetrznym pewne watki zostatyby silniej
zarysowane, inne za$ mniej eksponowane.

Po drugie, dobor proby mial charakter celowy i opierat si¢ na przyjetych kryteriach oraz
istniejacych kontaktach badaczek. Zaproszenia do udziatu nie zostaly rozestane do wszystkich
lektorow NAWA, lecz do tych, z ktérymi badaczki miaty bezposredni kontakt i ktorzy wyrazili zgode
na rozmowe. Oznacza to, ze proba nie ma charakteru reprezentatywnego, a uzyskane wyniki tylko w
ograniczonym stopniu mogg by¢ statystycznie uogolnione. Mozliwe jest réwniez, ze w badaniu
wzigly udzial osoby bardziej aktywne, zaangazowane lub pozytywnie nastawione do wspolpracy.

Po trzecie, liczba wywiadow (szes¢) pozwala na poglebiong analize jako$ciowa, lecz z racji
na bardzo szeroki zasigg programu Lektorzy NAWA w naturalny sposob ogranicza mozliwo$¢
pelnego uchwycenia zréznicowania kontekstow geograficznych i instytucjonalnych — np. w badaniu
nie znalazty si¢ osrodki spoza Europy.

Majac na uwadze powyzsze zastrzezenia, badanie nalezy traktowac jako poglebione studium
jako$ciowe wybranego fragmentu $rodowiska lektorow JPJO, ktére pozwala uchwyci¢ istotne
tendencje, lecz nie rosci sobie prawa do pelnej reprezentatywnosci catego programu lektorskiego

NAWA.
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7. ANEKSY

ANEKS 1. SCENARIUSZ WYWIADU

Czes¢ 1. Wprowadzenie (ok. 5—7 min)
1. Jak trafit(a) Pan/Pani do pracy jako lektor jezyka polskiego za granicg?
e Co byto gtéwna motywacja?

e Jak wygladata §ciezka zawodowa prowadzaca do tej roli?

2. Jakie byly Pana/Pani pierwsze wrazenia zwigzane z nauczaniem polszczyzny w $rodowisku
obcym kulturowo?
e Co zaskoczyto najbardzie;?

e Jakie trudno$ci pojawity si¢ na poczatku?

Czes¢ 11, Praktyka dydaktyczna i codzienno$¢ lektora (ok. 15-20 min)
3. Jak wyglada typowy dzien pracy lektora JPJO na Pana/Pani uczelni?
e Jakie formy zajec sa najczestsze?

e Jak duze s3 grupy i jak zr6znicowani sg studenci?

4. Jakie s3 najwigksze wyzwania w nauczaniu j¢zyka polskiego jako obcego?
e Czy trudno$ci majg charakter jezykowy, kulturowy, organizacyjny?

e Jakie strategie pomagaja w ich przezwyciezaniu?

5. Jakie tematy kulturowe i jezykowe najbardziej interesuja cudzoziemcdw uczacych sie polskiego?
e Czy sa zagadnienia, ktére budzg szczegodlne emocje lub zdziwienie?

e Jak reaguja na polskie poczucie humoru, idiomy, gramatyke?

Czes¢ 111. Kompetencje miedzykulturowe i promocja polszczyzny (ok. 10-12 min)
6. Jak Pan/Pani rozumie role¢ lektora — czy to tylko nauczyciel jezyka, czy tez ambasador polskiej
kultury?

e Jakie elementy kultury polskiej sg najtrudniejsze do przekazania?

e Jakie najbardziej inspirujace?
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7. Jak cudzoziemcy postrzegaja Polske 1 Polakéw na podstawie kontaktu z jezykiem polskim?
Czy obserwuje Pan/Pani jakie§ zmiany w tym postrzeganiu w ostatnich latach?

Jak duzy wptyw ma popkultura, media, wspotczesna literatura?

Czes¢ IV. Wsparcie, potrzeby i rozwéj zawodowy (ok. 10-12 min)
8. Jakiego rodzaju wsparcia najbardziej potrzebuja obecnie lektorzy JPJO pracujacy za granica?

e Czy chodzi o materiaty dydaktyczne, szkolenia, wymian¢ doswiadczen, czy raczej o sie¢
wspoOtpracy?
9. Czy zna Pan/Pani przyktady dobrych praktyk lub inspirujgcych inicjatyw w zakresie nauczania
JPJO lub promocji polszczyzny?

e Czy istniejg modele, ktore mozna by przenie$¢ do innych krajow?
10. Gdyby mial(a) Pan/Pani stworzy¢ wilasny projekt wspierajacy lektoréw JPJO lub promujacy
jezyk polski, na czym by si¢ on opieral?

e Jakie bylyby jego gtéwne cele?

e Kogo powinien obejmowac (np. lektorow, studentéw, spotecznos¢ lokalng)?
Zakonczenie (ok. 5 min)

— Czy chcial(a)by Pan/Pani doda¢ co$ od siebie?

— Co wedlug Pana/Pani jest najwazniejsze w utrzymaniu zywotnosci jezyka polskiego za

granica?
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ANEKS 2. ZESTAWIENIE CYTATOW

Legenda oznaczen anonimizujacych:

NN — pewna osoba
MS — pewne miejsce (kraj, miasto, instytucja)
LR — lektor, jeden z respondentow badania

XY — inne stowo potencjalnie identyfikujace respondenta

TEMAT 1. ,NIE PLANOWALAM TEGO” - DROGI ZAWODOWE | MOTYWACJE LEKTOROW

(LR1)

,»No wigc trafitem z jednej strony przez przypadek, a z drugiej strony mysle, ze zadnego przypadku
w tym nie bylo. Dlatego, ze pracowalem na MS (...) jako lektor. No i kiedys$, bedac w pokoju
lektorskim, moja kolezanka (...) zapytata mnie, czy nie chcialbym pojecha¢ wtasnie jako lektor
jezyka polskiego za granice. A ja wtedy powiedzialem, ze no wiesz, moze kiedy$ tak, natomiast

aktualnie nie mam takich ambicji. I nigdy o tym nie myslatem, szczerze méwiac.”

,»A potem po tej naszej rozmowie (...) z cickawosci wszedtem na strong, zeby zobaczy¢, jakie kraje
s, do jakich krajéw mozna pojechac. (...) No 1 wszedlem na t¢ stron¢ 1 zobaczyltem ku mojemu
zaskoczeniu, ze s3g MS. (...) No a poniewaz jestem z pierwszego wyksztatcenia XY (...) to od razu
pomyslatem sobie, ze no moze warto jednak skorzysta¢. No i co — skorzystatem, i zdecydowatem si¢

jednak wzig¢ udziat w rekrutacji.”

(LRS)

»Nie bede ukrywac, ze nigdy nie mys$latam tak naprawdg, ze (...) w ogdle zostane lektorkg NAWA.
(...) Wiedziatam, ze co$ takiego istnieje, bo bardzo duzo moich znajomych wyjezdzalo wlasnie z
NAWA za granice (...) natomiast nigdy nie przypuszczatam, ze sama jakby stang si¢ cztonkinig tej

spotecznosci.”
»W 2023 roku (...) dostatam cynk od NN (...), ze NAWA oglasza nabor na lektora wtasnie w MS.”
,»O MS tez mys$lalam, nawet juz po pierwszym roku, jak tutaj bytam, to myslatam o zmianie.”
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(LR4)

,»Nigdy nie przypuszczatabym, ze moja droga zawodowa potoczy si¢ tak, a nie inaczej, ale
opowiadajac bardzo krotko: kiedy studiowalam w MS, zobaczylam ktoérego$ dnia ogloszenie, ze
jedna ze szkot jezykowych w MS szuka lektora, lektorki jezyka polskiego. Bardzo mnie to
zainteresowato. Akurat wtedy szukatam dodatkowego zaj¢cia 1 zglositam si¢ do tej szkoty i tak to si¢

wszystko zaczgto.”
»Zaczeto sie to wszystko wiele, wiele lat temu, kiedy wyjechatam na studia XY do MS.”
»Skonczytam (...) studia XY (...) 1 od jedenastu lat jestem lektorkg w MS.”

(LR2)
»Jak bytam tutaj na Erasmusie, 5 lat temu, na mojej XY, gdzie teraz jestem lektorem, to bardzo
chciatam wtasnie by¢ tez lektorem z NAWA tutaj na XY. I (...) moze kiedy$ zdecydowanie do tego
dazytam. I to byto moje marzenie. Duze. Nie zawsze o tym pamigtatam przez ostatnie lata, ale to byto

jedno z moich gtownych marzen.”

., Tak naprawde pottora roku temu, jak sktadatam papiery, dokumenty na konkurs wtasnie na lektorat,

bylam naprawdg¢ zdziwiona, ile juz zrobitam rzeczy lektorsko, po prostu godzinowo.”

»Jestem bardzo szczgsliwa 1 bardzo wdzigczna, bo to cudowne przezycie (...) takie na poziomie

osobistym, prywatnym, filozoficznym, bardzo gtebokie dla mnie przezycie.”

(LR3)
»W czasie studidow w Polsce (...) dostalam stypendium rzadu MS. No i wyjechatam na studia do

MS.”

,»Chciatam chyba po prostu méwié lepiej po XY. (...) Moze bym si¢ troch¢ znudzita, Ze chciatam
pozna¢ inny kontekst, tez wlasnie nauczania jezyka polskiego, bo uwielbiam uczy¢, a z drugiej

strony tez chciatam popracowac nad sobg.”

,»A moi znajomi w tym czasie zatozyli ksiggarni¢ XY (...) 1 ona stala si¢ takim punktem spotkan (...)

dla 0sob zainteresowanych Polska.”
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TEMAT 2., 70 JEZYK NISZOWY” - STATUS LEKTORATOW W STRUKTURACH UCZELNI PRZYJMUJACYCH

(LR4)
»W MS nie ma takiego wydziatu XY. Jest on w MS (...), ale w MS nie ma takiego wydziatlu. Ja nawet
podejmowatam probe, moze nawet nie zatozenia, ale pytania si¢, czy byloby mozliwe stworzenie

takiego wydziatu... skomplikowane.”

»Ja jestem teraz przypisana wydziatowi XY, ale oprocz jezyka XY 1 XY jest wlasnie tylko jezyk
polski fakultatywny.”

,»33 to zajecia nieobowigzkowe (...) 1 wielu moich studentéw przeprasza i méwi: ja niestety musze

teraz egzamin zdawac, nie moge si¢ teraz uczy¢ polskiego.”

,»3a to zaje¢cia nieobowigzkowe, ja nawet bardzo rzadko stawiam moim studentom oceny. A jezeli

juz, to tylko dla ich wtasnej oceny, tak niestety te stopnie ode mnie nigdzie si¢ nie liczg.”

»Jak juz wspomnialam, zawsze we wrzesniu jest taki boom i najwigcej jest w grupach dla
poczatkujacych, a pozniej troszeczke si¢ te grupy wykruszaja wiasnie dlatego, ze sa to zajecia

nieobowigzkowe.”
,»Czasami siedzimy w dwojke w sali, albo w trojke.”

(LR3)
,, 10 nie sg studenci slawistyki. Oni studiujg u mnie logistyke, psychologie, medycyne.”

,» 10 nie jest slawistyka. To jest jakby wyobraz sobie, Ze to jest taki lektorat. (...) Ten lektorat tutaj
jest prowadzony w ramach szkoty, mozna tak powiedzie¢ szkoty jezyka obcego, szkoty jezykow
obcych (...) na uniwersytecie. Takze to nie jest w ramach wydziatu slawistyki. To jest, tak mozna

powiedzie¢, instytucja, ktora Swiadczy ustugi jezykowe w ramach uniwersytetu.”

,Jest tak naprawde, ze studenci dostajg ECTS, ze moga sobie wybraé: albo p6jda uczy¢ si¢ jezyka
obcego, albo pojda na sport i majg te 3 czy 4 punkty, juz nie pamictam. (...) W takich ramach
prowadzony jest lektorat jezyka polskiego.”
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,,10 byt taki quiz, wiesz, Wiedza o Polsce! Byto 15 pytan na Kahoot. I to nie byly jakies takie pytania
trudne. (...) Wyniki byly szokujace. Szokujace, to znaczy, wigkszo$¢ myslata, ze na przyklad stolica
jest Krakow, bo prawdopodobnie to jest jedyne miasto, ktore kojarza. Takze nie wiedzg nic. (...) Dla
nich to jest totalnie nowe. Po prostu biata kartka, ktorg trzeba w jaki$§ sposob zapisaé, zorganizowacé.

(...) W tym sensie jest to naprawde jezyk mocno egzotyczny.”

,»Byly duze problemy w ogole w tej szkole. W tej szkole, jezykow obcych na uniwersytecie, z
zapisami. To jest jeden problem. Drugi problem, ktory tutaj jest — ja id¢ oczywiscie w kierunku tego,
ze bardzo jest mato tych tych lektoratow z jezyka polskiego i1 tak naprawde prowadze teraz tylko
jeden lektorat, jedng grupe.”

,»Ale ze strony chyba tych pan, ktore pracuja w administracji, jest dosy¢ duzy opor. (...) One sg tez
nieprzyzwyczajone do tego, ze co$ si¢ tutaj dzieje, bo w tej szkole generalnie si¢ poza moimi

warsztatami nic nie dzieje.”

(LR1)
,Poprowadzitem taki dodatkowy kurs dotyczacy realioznawstwa polskiego... Musze niestety

powiedziec, ze nie bylo duzo chetnych na ten kurs.”

»Zdecydowatem si¢ jednak prowadzi¢ juz tylko zajecia lektoratowe na réznych poziomach.”

(LR6)

,»Czesto polonistyka nie jest ich pierwszym wyborem. Czgsto kiedy pytam studentow, dlaczego
wybrali polonistyke, a no bo si¢ nie dostatem na rusycystyke, a bo chciatam studiowa¢ filologie

hiszpanska, ale nie byto miejsc i tak dalej.”

»Wigc ta motywacja studentow do podejmowania nauki jest naprawd¢ rozmaita i no wcale nie

najczestsza niestety jest ta, ze kto$ Swiadomie 1 zdecydowanie przychodzi studiowaé polonistyke.”
,»Na MS mamy Zaktad XY, ktory znajduje si¢ w katedrze slawistyki.”

,Polonistyka do tej pory, do tego roku, nie byta jako$ szczegodlnie wysoko szacowana przez MS

decydentow.”
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,»Czesto kiedy pytam studentow, dlaczego wybrali polonistyke, stysze: bo nie dostalem si¢ na
rusycystyke, bo nie byto miejsc na innym kierunku. Ale sg tez tacy, ktérzy mowia, ze interesujg si¢

polska kultura, ze ogladaja polskie filmy.”

»Na liscie na roku przygotowawczym jest powiedzmy 60 czy 70 oséb. Realnie... najpierw koto
czterdziestu osob, a obecnie przychodzi okoto trzydziestu pigciu.”

,INO 1 na pierwszym roku ta liczba maleje. (...) Na pierwszym roku bylo okoto dwudziestu osob.”
(LR2)

»Mam na przyktad normalnych studentoéw polonistyki, u nas slawistyki, ktorzy albo wybieraja

zaje¢cia major albo minor z jezyka polskiego.”

,Jest 12 oséb w grupie, ale na przyktad zadna z tych 0s6b nie ma major w kierunku wiodacego z
jezyka polskiego, tylko kazda z nich chodzi na jezyk polski na polonistyke, ale dodatkowo méwi po

bulgarsku, chorwacku, serbsku...”

TEMAT 3. ,SA MOCNO WYCOFANI” - STUDENCI LEKTORATOW JPJO | ICH MOTYWACJE

(LR6)
,» 10 s3 osoby zaraz po szkole $redniej, wigc majg 18—19 lat, czasem 20. I to wida¢ — widaé, ze oni

jeszcze ucza sie, jak sie uczy¢. Nie zawsze majg wypracowane strategie uczenia si¢ jezyka obcego.”
»Motywacja jest bardzo r6ézna — od bardzo $wiadome;j, po zupehie przypadkowa.”

(LR2)

,Niektorzy przyszli, bo kochaja Polske. Pisali do mnie, ze byli kiedy$ w Polsce, ze majg znajomych,

ze interesuje ich kultura.”

»Mam tez studentow, ktorzy traktuja to bardziej jako dodatkowy jezyk, co$ cickawego, innego, mniej

oczywistego niz angielski czy niemiecki.”
YW y

»Rzeczywiscie, zderzytam si¢ z tym, ze studenci wegierscy sa raczej tacy lekowi, bardzo si¢ boja,

nie sg skorzy do odzywania si¢, do bycia aktywnym na zajeciach.”

Raport w ramach projektu ,,Polski miedzy jezykami” zostal opracowany na Uniwersytecie N A\ VA
w Biatymstoku ze $rodkow Narodowej Agencji Wymiany Akademickie;. wssooms s




RAPORT Z BADAN JAKOSCIOWYCH 25

»Wiec na pewno to, ze byli dosy¢ lgkowi, ci studenci bali si¢.”

,» Takie mieli r6zne parkowania psychologiczne, ci¢zsze.”

,»Wiesz co, zwrocitas uwage na bardzo taki aktualny temat, jak ta inteligencja emocjonalna i te rozne,
niestety, trudnosci, zaburzenia na zaj¢ciach, ktérych moze my nie widzieliSmy np. 10 lat temu, jak

uczyli$my.”

(LR4)
»Moi studenci sa bardzo rézni — z prawa, z ekonomii, z biologii, z filologii. Kazdy ma inng

motywacje.”

,Cze$¢ studentow przychodzi, bo ma rodzing w Polsce albo planuje wyjazd do pracy. Inni mowia

wprost, ze potrzebuja punktow.”

»Wida¢ tez, ze maja problem z systematyczno$cig. Bardzo szybko si¢ zniechecaja, jesli co$ jest

trudne.”
(LR1)
»dtudenci sg bardzo mtodzi, czesto to pierwszy rok studiow. Nie zawsze wiedza, jak pracowac z

jezykiem, jak si¢ uczy¢ stowek, jak powtarzac.”

,Cze$¢ z nich wybiera polski, bo to cos$ innego. Mowia, ze nie chcg kolejnego jezyka zachodniego,

tylko co$ mniej oczywistego.”

»Zdarza sig, ze boja si¢ mowic¢. Nawet jesli znajg stowa, to widac¢ blokadg.”

,,INO to niestety coraz czgsciej jest wycofanie.”

»Ale zeby byly dynamiczne, zeby si¢ dziato, 1 tak dalej, jak widze, takie wycofanie, to ja tez si¢

zaczynam wycofywac.”
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»Mam w grupie dziewczyne, ktora, jak to LR powiedziata, ze to sg osoby lekowe. Zgodzitbym si¢ tu
w stu procentach, jesli chodzi o te dziewczyne. To znaczy, ona jest tak wycofana. Ona tak bardzo si¢
boi odpowiadac i to nie tylko mnie, tylko migdzy swoimi studentami, kolegami, kolezankami, Ze ja

na to sposobu nie mam.”

(LR3)
,» 10 sa studenci bardzo réznych kierunkéw — medycyna, psychologia, logistyka. Oni nie studiuja

jezykdw, wigc ich podejscie do nauki jezyka jest inne.”

,»Niektorzy przychodza z ciekawosci, bo byli w Polsce, bo maja polskich znajomych. Inni traktuja to

bardziej uzytkowo.”

»(...) Stanowia wigksze wyzwanie, (...) pewnie to wynika z powodu wieku, wiasnie, ale mozna

powiedzie¢, ze sa postuszni, stuchaja. Sg bardziej bierni tez w tym, jak si¢ ucza.”

,»Widze tez, ze maja coraz wigkszy problem z koncentracja. Trudno im utrzymaé uwage przez cate

zajecia.”

»Ale wydaje mi sie, ze widze w ich oczach, ze sg zainteresowani, tylko ze jeszcze si¢ bardzo boja.”

,,Ze jest zaobserwowana pewna tendencja, ze oni sg wycofani, lgkowi.”

»Znaczy, ze nie bedzie, ze prosi o to, czy moze pracowa¢ sam, bo praca w grupie go stresuje.

Wywotuje u niego jakie$ po prostu stany takie nerwowe, lekowe.”

,»10 my nie wiemy, czy ci ludzie po prostu, czy oni nas nie rozumiejg, czy si¢ nas boja, czy sg
zmeczeni, czy co$ jest jeszcze.”
»(...) jest trudniej ich zintegrowac (...), ze student potrafi podej$¢ i na przyktad powiedzie¢, ze on

nie bedzie pracowat w grupie.”

(LR5)
»Studenci sg bardzo mtodzi i bardzo rézni. Niektérzy sa bardzo zmotywowani, inni przychodza

zobaczy¢, czy im si¢ spodoba.”
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,,Cze$¢ 0s0b interesuje si¢ Polska przez popkulturg, przez muzyke, przez znajomych.”

»Mam tez wrazenie, ze coraz czgsciej trzeba ich uczy¢ nie tylko jezyka, ale tez tego, jak si¢ uczy¢.”

TEMAT 4. ,TRZEBA BYG ELASTYCZNYM” - TRUDNOSCI LEKTOROW | STRATEGIE RADZENIA SOBIE

(LR3)

“No naprawde musze wiaczy¢ swoj niemiecki modut. Polska uprzejmos¢ zupetnie nie dziata. To tak
a propos roznic kulturowych. Wiec ja mam w sobie te dwie osobowosci. Tak. I po polsku jestem
chyba duzo bardziej uprzejma. I to dziata. Naprawdg. Jak si¢ tak przelacze 1 przestang... jestem

bardziej gruboskorna, to tutaj dziata.”

(LR1)

,Nie wiem, czym to do konca jest powodowane. Czym byto powodowane. Niemniej to na poczatku
sprawiato taki organizacyjny dylemat, przynajmniej w niektorych grupach, tak? No bo jak 1 grupa
powiedziata, ze nie moze wtedy, a moze wtedy, a ja miatem zajecia, akurat w tym czasie z inng grupa,
to powodowato to to, ze ja musiatem automatycznie zmienia¢ calty harmonogram, ktory ustalitem juz

wczesniej.”

(LR2)
»lak, to teraz po roku, mam wigce] doswiadczenia. I tez mozna powiedzie¢ wigcej takich
utrwalonych technik radzenia sobie z tg sytuacja, bo na poczatku to nie bylo takie oczywiste i byto
to pewne wyzwanie dla mnie, tak pod wzgledem zorganizowania pracy oraz cierpliwosci, dlatego ze
okazato si¢, ze kazdy student w grupie ma inny background. (...) No i jako$ trzeba wypracowac

narzedzia pracy. Zeby jednak te lektoraty hulaly i zeby wszyscy mogli sie uczy¢ i éwiczyé.”

,»Obecnie ja pracuje w systemie, w ktorym na papierze studenci rzeczywiscie powinni mie¢ B2 na
koncu studiow licencjackich, ale to jest tylko i wylacznie wykonalne, jezeli ja i na przyktad jedna
moja kolezanka, z ktora pracuje, jezeli bedziemy po prostu w naszym wolnym czasie, poza USOS
ichniejszym po prostu codziennie dawaty przez rok dwie dodatkowe godziny zaje¢ w naszym czasie

wolnym, co ja i tak, robi¢ bardzo czg¢sto, ale tez czasami po prostu juz nie ma kiedy.”
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(LRS)
»Moje ambitne plany dotyczace tego, ze tyle a tyle to zrealizuj¢ w materialu w trakcie tego roku
akademickiego mojego, no musialam juz po pierwszym semestrze bardzo, bardzo mocno

zweryfikowac, no bo po prostu tutaj si¢ nikomu z niczym nie spieszy.”

,»Wiec jakby naciskanie na nich, czy dociskanie ich, Zzeby robili co$ szybciej, czy uczyli si¢ wiecej,
no nie ma po prostu najmniejszego sensu, bo to w ogoéle nie przynosi efektow.
Robimy swoje w swoim tempie i nie przejmujemy si¢ tym, czy zrealizujemy caty program, czy nie

zrealizujemy catego programu, wszystkich zatozen.”

(LR6)

,»Poczatki nie byly tatwe, bo nie jestem XY, tylko jestem polonista, a j¢zyk miejscowy, jezyk XY, no
nie nalezy do najlatwiejszych 1 wezesniej nie mialem z nim wigkszej stycznosci. Wiec oczywiscie,
jesli chodzi o zycie w MS 1 probe przystosowania si¢ do tej nowej sytuacji, to oczywiscie wymagato

to czasu.”

,»No ale to nie tylko jezyk XY, ale tez uniwersyteckie realia, ktére, ktorych tutaj do§wiadczylem. Bo
uniwersytet w MS jest instytucjg nieco bardziej hierarchizowang niz w Polsce, no 1 decyzje zapadaja

zazwyczaj na wyzszych szczeblach niz to ma miejsce na uczelniach w Polsce.”
yczaj yzszy ]

(LR4)

»Jak widzisz, troche si¢ usmiecham. Poniewaz w MS jest zupelnie odwrotnie. Po pierwsze, do
pandemii wynajem mieszkan przynajmniej w MS byt bardzo tani. (...) Niestety po pandemii, tez po
wybuchu wojny, wszystko si¢ zmienito, ceny w MS s3 teraz kosmiczne. (...) Na chwile obecna
wynajmuje kawalerke i samo wynajecie kosztuje mnie XY. To jest réznica. Kiedys byto XY, a teraz
jest XY. Dlaczego si¢ usmiecham? Poniewaz przepraszam, ze to powiem, ale w MS (...) pierwszym
wyzwaniem to jest najpierw przekonanie wiasciciela mieszkania, zeby w ogole ze mna jaka$ umowe
podpisat. (...) Ja potrzebowatam bardzo duzo czasu, zeby pewne rzeczy zrozumie¢, jak to wszystko

funkcjonuje.”
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TEMAT 5. ,JESTESMY AMBASADORAMI” - LEKTOR JAKO ORGANIZATOR I, AMBASADOR” POLSKOSCI

(LR6)

»Ja jak moge, to im pokazuje jakie$ strony internetowe, z ktérymi mogliby si¢ zapoznaé, no jak
mamy przerwe, no to wlagczam jakas polska muzyke. Wiec to nie jest tak, ze zostawiamy ich tylko
(...) z jakim$ podrecznikiem Grzegorczykowej, sktadni polskiej. (...) Tylko pokazuj¢ im tez co$

jeszcze, zeby zobaczyli, ze ten jezyk polski to nie jest tylko tam reguly gramatyczne i narzednik.”

»lroche im tutaj, jak im opowiadam o r6znych rzeczach, wtasnie zwigzanych z Polska, ze tu, w MS,
o prosz¢ tam w Patacu XY (...) znajduje si¢ jeden z najstarszych serwisow porcelanowych
europejskich. I to nie tam zadna Mi$nia czy Paryz. Tylko wtasnie Warszawska Fabryka Porcelany,

bo wtedy te relacje dyplomatyczne byty bardziej wtasnie: Warszawa-MS, niz MS-MS."

» (...) Dzisiaj przyszedt jeden z moich studentow w czasie przerwy i mowi: (...) Bylem w Muzeum
Marynarki Wojennej czy jakich$ statkow. No 1 prosz¢ zobaczy¢. Pokazuje mi zdjgcie, ze byt jakis
taki przyrzad, nawet nie znam nazwy, ktory uzywa si¢ na statkach, jaki$ taki silnik, (...) bylo tam
napisane: ,,Cala wstecz. Cata naprzod.” No i1 tam mu thumaczytem, co to znaczy i do czego to mogto

stuzy¢.”

,Polska jest jednak dla nich krajem dos$¢ egzotycznym, do$¢ dalekim i w zasadzie mato znanym. Juz
pomijajac te odleglos¢ geograficzng, ale takze obcos$¢ kulturowa. Bo pamigtamy, ze te relacje
polsko-XY chociaz w historii byly duzo zywsze ze wzgledu na, no nie wiem, granice czy wlasnie te
konflikty zbrojne i tak dalej... No tych relacji byto duzo wigcej. Az w dziewigtnastym wieku te
relacje z wrogich wyewoluowaty nawet w relacje takie przyjacielskie. Kiedy Rzeczpospolitej nie
bylo na mapie, to przeciez wielu Polakow znajdowato schronienie w MS. Na tej bazie, w zasadzie,
bardzo wiele mozna w MS zbudowa¢. Wtasnie na bazie tego dziewietnastego wieku 1 wktadu

Polakéw w rozwoj zycia zarowno kulturalnego, jak i spotecznego w MS.”

»Ale pamigtam, ze kiedy opowiadatem im o historii Polski 1 trafit temat Jagiellonéw 1 Krolowe;j
Jadwigi, ktora miata tytut Rex Poloniae, czyli kréla Polski. Wiec to ich bardzo zainteresowato, jak
to kobieta w tamtych czasach 1 byta monarcha? Wigc tu zwlaszcza dziewczyny pdzniej po zajeciach
podchodzity, zeby im poleci¢ jeszcze jaka$ ksiazke o tej krolowej Jadwidze. Wiec to ich

zainteresowalo.”
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(LRS)

»Zrobitam takie specjalnie zaje¢cia z kultury sarmackiej i pdzniej z kultury chtopskiej. I to im si¢
szalenie podobato, ze w ogole co$ takiego jak sarmatyzm bylo i skad to si¢ wzigto i te wszystkie
stroje 1 zwyczaje itd., itd. Tak samo tez jak robitam tg lekcje o kulturze chtopskiej, to bardzo mocno

zahaczaliSmy o etnografi¢, co oni absolutnie uwielbiaja.”

»Na przyktad w tamtym roku, w tamtym semestrze, jakby ten kurs historii polaczylam z wieczorami
filmowymi. Tak, zeby mogli sobie lepiej wyobrazi¢, jak Polska w XX wieku wygladata i co si¢ u nas
dziato. No 1 na przyktad jak puszczatam Katyn, to niektére osoby wychodzity. Ale to, wiesz co, jest
bardzo wazne, (...) bo tak naprawde my jako lektorzy wiemy, ze jezyk taczy si¢ z kultura, to jest tak

jakby nieodlaczna cze$¢ zajec, ktore prowadzimy.”

(LR4)

»Moze zaryzykuje tutaj wielkie stwierdzenie, ale mysle, ze to wlasnie my, a nie dyplomaci, jesteSmy
wigkszymi ambasadorami naszego kraju. Jestem pewna, ze jak kto$§ ciebie widzi w MS, to méwi
sobie: Aha! Takie sg Polki! Tak wyglada Polka! Tak, ale dyplomaci czg¢sto nie pokazujg si¢ tak na
zewnatrz, nie uczestniczg tak w zyciu danego kraju, miasta, tak jak my. I to jest tez takie moje gtowne

zadanie — dawac¢ dobry obraz mojego kraju, moim zachowaniem, moja postawg.”

(LR3)

»le kolaze wyszty bardzo dobrze, wigc planujemy zrobi¢ wystawe. Tak, zeby co$ stangto w tym
budynku na parterze, gdzie jest pusto, ale tez zeby znowu promowac Polske, chee t¢ wystawe zrobic
z kolazami studentéw przed zapisami na drugi semestr, zeby sobie poogladali wszyscy. No 1 bedzie

tez wernisaz tej wystawy.”

»Organizujemy taka seri¢ warsztatow kulinarnych “Przez Zotadek do serca”. Bo poznatam tutaj
restauratorke w MS, ktora jest z Polski. (...) Dobrze jej idzie ta restauracja, ale wlasnie zgodzita sie,

'9’

ze poprowadzi dla nas takie warsztaty kulinarne, ktére sg tez sponsorowane przez konsulat Polski

»Przyjezdza tez teatr. To tez organizujemy z NN ze Szkoty MS. To jest teatr, zaraz to jest Akademia
Teatralna Zelwerowicza z Warszawy, ale z filig w Biatymstoku. (...) Wigc oni przyjezdzaja tutaj ze
spektaklem. I NN chciata na poczatku, zeby ten spektakl byt u nich w szkole. Zaproponowatam, zeby

byl na uniwersytecie, bo uniwersytet dysponuje tez sala teatralng i dyrektorka tez zgodzita si¢ na to.”
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»Wczoraj miatam taka sytuacje, (...) w trakcie tej stowianskiej wigilii bylo tez $piewanie.
Spiewalismy Czerwone Gitary "Jest taki dzien" Skaldéw, "Z kopyta kulig rwie", no bo nie moze by¢
to zadna koleda, bo Jezus si¢ nie moze narodzi¢ na Boze Narodzenie we MS, w uniwersytecie, bo
nie moze byc¢ to przeciez religijne w ogole. W kazdym razie poprositam, bo przygotowuje zawsze tez
takie krotkie prezentacje, wiesz, tez po XY, taki kontekst, jak to jest osadzone w historii muzyki

Polski, skad to wynika, jaki styl oni reprezentujg.”

,»Rozmawialam z dyrektorem o r6znych pomystach, ktore bym miata, czy to na przyktad wycieczek,
takich wspolnych wycieczek studyjnych, ale juz nie do MS, tylko wiasnie w kierunku Polski ze
studentami, zeby zebra¢ tych studentow lektoratéw i wyruszy¢ do Polski, bo ja to bardzo tez lubi¢

robic. I to robi¢ w MS, takie wycieczki edukacyjne. Co najmniej dwa razy do roku jezdzimy.”

»Wylacznie kursy jezykowe nie dziataja. To znaczy wyltacznie uczenie jezyka za granica, to nie jest
interesujace dla lingwistow, jezeli sg osoby, ktore studiujg lingwistyke, zeby podtrzymac na dtugie
lata zainteresowanie i motywacje, nie da rady bez kultury, po prostu nie da rady. Bez kontaktu,
bezposredniego kontaktu z kulturg polska i z krajem nie jestes w stanie utrzymac tej motywacji. W
zwigzku z tym rzeczywiscie organizuj¢ 1 wyjazdy studyjne, 1 jezdzimy na rowerach w Polsce bardzo
duzo, to sg takie wycieczki weekendowe, chodzimy do restauracji polskich i jezdzimy na jakie$
spacery z przewodnikami. Takie tez popotudnia i chodzimy na wystawy. To tez tutaj organizowalam,
to tez byta akurat wystawa. Bez tego nie da rady, bo wylacznie uczenie jezyka to jest..., no nie, bo
jezyk to nie jest tylko wyizolowany system znakdw, jest osadzony w pewnej kulturze. Jezeli o tym
zapomnimy, ja nie mowi¢ tutaj o nauczaniu patriotycznym, zupetnie nie. Ale jezeli to wylaczymy, to

wlasnie odchodzi nam ten czynnik ludzki i to przestaje by¢ interesujace po pewnym czasie.”

(LR1)

,Na przyktad miatem super lekcje, to si¢ musze pochwali¢, o Konkursie Chopinowskim. Chciatbym
ja codziennie po prostu prowadzi¢. (...) To byla lekcja, ktora zawierata materiat autentyczny.
Postuchalismy audycji, w ktorej si¢ mowi o Konkursie Chopinowskim i tak dalej. Natomiast wlasnie
przez to, ze to nie jest wydarzenie, ktore odbywa si¢ co roku i akurat odbywato si¢ w tym roku, (...)
to moglem zrobi¢ co$ innego, co$ co nie jest dopetniaczem, biernikiem, stownictwem zwigzanym z
zyciem codziennym, i tak dalej. Wigc to byta taka dla mnie réwniez odskocznia, no i co$ ciekawego,
zeby im pokaza¢, rozpromowac ten konkurs chopinowski, powiedzie¢ im, ze mamy co$ takiego w

Polsce, ze to jest, jest duza impreza i tak dalej. No i ta lekcja wyszta bardzo fajnie.”
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,»Moje studentki zorganizowaty cykl filméw polskich w kinie, ktore tutaj jest w MS. Raz w miesigcu
w $rodg jest jaki$ film. Dwa tygodnie temu to byt "Pokot" Agnieszki Holland, a jeszcze wcze$niej
byt "Rejs". I na wszystkich tych filmach jest zawsze pelna sala. Co prawda to nie jest wielka sala
kinowa, tylko mniejsza, ale jest wypelniona. Wigc to tez jednak o czym$§ $wiadczy, ze to
zainteresowanie, bo co wazne, ja nie widz¢ na sali tylko moich studentow, bo to dziata na zasadzie
plotki czy reklamy szeptanej. Oni na swoich wydzialach promuja to polskie kino, zapraszaja swoich
znajomych, 1 przychodza grupkami. Nawet osoby, ktore nie uczg si¢ polskiego, ktdére no nie maja

takiego zainteresowania, daja si¢ namowi¢ swoim znajomym, kolezankom.”

(LR2)

»Razem z takg mitg dziewczyna NN, ktora jest influencerka polska w MS, ona jest filologiem XY z
wyksztalcenia, stworzylismy, wymys§lilisSmy taka formute sondy ulicznej. NagraliSmy filmiki z
Instytutem Polskim majace na celu promocje jezyka polskiego w przestrzeni publicznej w MS. (...)
Naszym zatozeniem byto to, ze to beda filmiki na social media, czyli gtdbwnie na Facebook i na
Instagram. Zalezato nam na takich krétkich formach, miatyby przyciagna¢ glownie mtodych ludzi
na kursy jezyka polskiego w Polskim Instytucie! Musze powiedzie¢, ze to si¢ dosy¢ udato. Teraz juz
jestesmy po emisji drugiego filmiku, zostato nam jeszcze 2 na Instagramie 1 na Facebooku, 1 z tego,
co patrzytam kilka dni temu, ostatnio mielisSmy juz chyba 15 000 wyswietlen. Po dwoch dniach, tak.
Takze mysle, ze to naprawde dociera do duzej ilosci 0séb i to wida¢ po komentarzach. XY pisza, ze

o dzigki temu filmikowi wréca do nauki jezyka polskiego.”

»leraz tez probuje zatozy¢ polski chor u nas na slawistyce. ByliSmy w zesztym tygodniu, pierwsze
proby. Przygotowujemy wystep na nastepny tydzien §wigteczny... I byli bardzo zaangazowani.

Bardzo zaangazowani! 15 zwrotek na raz. “Pdjdzmy wszyscy do stajenki.”

,»W zesztym roku tez udato mi si¢ stworzy¢ takie mate koto i namowitam dwie studentki, zeby$Smy
thumaczyty Stonimskiego, Broniewskiego, Kabaret Starszych Pandéw, Maanam piosenki,

“Wyjatkowo zimny maj” przetlumaczyly$my na XY...”

TEMAT 6. ,POSZERZAJMY SIEC KONTAKTOW” - WSPARCIE, POTRZEBY | DOBRE PRAKTYKI LEKTOROW

(LR1)
»~Natomiast instytut na pewno nas wspiera. Wie o mnie, ze ja tutaj jestem. Tez jak bylem tam ostatnio
to dali mi bardzo duzo réznych fantow, ktore moge rozdziela¢ moim studentom. Wigc to jest to.

Raport w ramach projektu ,,Polski miedzy jezykami” zostal opracowany na Uniwersytecie N A\ VA
w Biatymstoku ze $rodkow Narodowej Agencji Wymiany Akademickie;. RARGDOWA AGENCIA




RAPORT Z BADAK JAKOSCIOWYCH 33

Niestety MS nie lezy teoretycznie daleko od MS, natomiast praktycznie potagczenie migdzy MS a MS
(...) nie jest dobre. (...) Bardzo ubolewam, poniewaz Instytut w MS i w MS robi bardzo fajne rzeczy
i chetnie bym uczestniczyt w réznych wystawach, czy tam w rozmowach, w inicjatywach, ktére

instytut organizuje, ale w moim przypadku niestety, nie jest to mozliwe, zeby to robi¢ regularnie.”

»Mnie osobiscie na pewno przydalby si¢ mentoring, albo superwizja. To jest co$, czego brakuje w
naszym zawodzie. Dlatego, ze bedac lektorem, czy w ogodle, bedac nauczycielem, trzeba si¢ mierzy¢
z roznymi wyzwaniami, nie tylko tymi merytorycznymi. (...) Mysle, Ze taki mentoring, czy wtasnie
superwizja, na ktorej, na ktérym mozna bytoby podzieli¢ si¢ takimi merytorycznymi kwestiami, i tez
uzyskac jaka$ pomoc, sugesti¢ i tak dalej, to bytoby bardzo ciekawym, interesujagcym rozwigzaniem
z jednej strony. Z drugiej strony wlasnie to, co powiedziatem na poczatku, to znaczy, studenci,
ktorym coraz czesciej brakuje koncentracji, skupienia na jednej rzeczy, studenci z problemami
roznymi spotecznymi, studenci lekowi, ktorzy sg rowniez dla nas wyzwaniem. Mysle, ze na takim
mentoringu, czy wlasnie superwizji bytoby $wietnie o tym porozmawia¢ z jakim$§ dos§wiadczonym
lektorem, na przyktad z osoba, ktora tez ma do tego predyspozycje, ktéra wie, jak ten zawod wyglada

1 tak dalej. Wiec ja bym sobie tego zyczyt, naprawde.”

(LR2)

,»Chciatabym stworzy¢ jakies$ takie juz dluzszego czasu. O tym mysle, chcialabym stworzy¢ jakies
takie bardziej moze kolo wsparcia lektorskiego, nie tylko psychologicznego, mentalnego, takiego
dydaktycznego, metodycznego, opierajacego si¢ na jakie§ wymianie pomysiow, wymianie
doswiadczen, wymianie materiatdéw. Nie chciatabym absolutnie wchodzi¢ w kompetencje NAWA.
Dlatego ze wiem, ze nasze biuro juz si¢ tym zajmuje, i tez taka jest rola programu, zeby$my sobie

nawzajem pomagali.”

»~Mam pomyst na taki projekt, zeby potaczy¢ moze nie wszystkich, ale polaczy¢ wigcej naszych
osrodkow ze soba. To znaczy, chciatabym po prostu, zeby nasi studenci nawzajem si¢ poznali, zeby
mieli okazje si¢ poznaé, zeby mieli okazje na wymiang doswiadczen, zeby mogli do siebie jezdzic.

Chcialabym, zeby tez mogli na przyktad wspolnie pojecha¢ do Polski.”

(LR3)
Proponowatam rozne projekty, bo w trakcie naszego spotkania, tej konferencji lektorek i lektorow

NAWA w MS, si¢ tez spotkaty$my. Stuchaj, wtasnie od razu posztam wtedy do tych osob z dyreke;ji
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NAWA, ktore byly tam na miejscu. Rozmawiatam z dyrektorem o r6znych pomystach, ktére bym

miala.

(LR6)

,»W zaleznosci od tego, kto przeszedt rekrutacje, bylo takie szkolenie przed wyjazdem, kilkudniowe.
Bo te kraje byly rozne. (...) Bylo wigc takie spotkanie przedwyjazdowe ze specjalistami od tych
miejsc (...), z kim§, kto zna kulture, tradycje, jezyk danego kraju. No i1 zapoznawat nas z tym. Takze
jak ja jechalem do MS (...), to nie bylo tak, ze jechalem (...) zupetnie nieswiadomy niczego. (...) W

przypadku NAWA tego nie mamy. (...) JesteSmy od razu rzuceni na glgboka wode.”

(LR4)

,Chciatabym komu$ opowiedzie¢ np. o tej ciezkiej jesieni i zimie w MS. Mysle, ze wszyscy zdaja
sobie sprawe, ze sg rozne miejsca lektoratow. Przeciez nasi koledzy i kolezanki lektorzy sg w tak
réznych miejscach, czasami egzotycznych! I trzeba liczy¢ si¢ z tym, Ze jest ta, tak zwana, specyfika
miejsca, gdzie jeste§my, prawda? Ale jezeli moge mowi¢ o mojej pracy, dla mnie najcenniejsze jest

jednak to wsparcie materialne, z tego wzgledu, ze pracuje w MS.”
,» 10 pismo jest takim wsparciem dla lektoréw. Jest tez bardzo cenng wymiang informacji.”

»Mysle na przyktad o naszych konferencjach odbywajacych si¢ co roku latem. Dla mnie osobiscie
sg one ogromnym wzbogaceniem. Kiedy moge pozna¢ lektoréw z innych krajow, porozmawiacé z
nimi chociaz chwile. To zawsze bardzo ciekawi, wartosciowi ludzie. Niektore historie z lektoratow

s po prostu niewiarygodne, niesamowite.”
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